
能代山本広域市町村圏組合 

特定事業主行動計画に基づく取り組みの実施状況 

 

令和７年８月公表 

 

１ 職員に占める女性職員の割合 

  ※数値目標 令和８年４月１日までに２５．０％（再任用職員、会計年度任用職員を含む） 

区  分 職員数（人） 男性（人） 女性（人） 女性割合（％） 

事 務 局 １１５ ４４ ７１ ６１．７ 

消防本部 ２１２ ２１０ ２ ０．９ 

合 計 ３２７ ２５４ ７３ ２２．３ 

（令和７年４月１日現在） 

 

２ 採用試験受験者総数に占める女性の割合 （以下の項目、会計年度任用職員を除く） 

  → 事 務 局  －  （採用試験なし）（令和６年度） 

    消防本部 ０．０％（０名／２１名）（令和６年度） 

 

３ 採用した職員に占める女性職員の割合 

  → 事 務 局  －  （採用職員なし）（令和６年度） 

    消防本部 ０．０％（０名／２名）（令和６年度） 

 

４ 男女別の育児休業取得状況 

  ※数値目標 男性職員１０％、女性職員１００％ 

  → 事 務 局     －  （取得対象者なし）（令和６年） 

    消防本部 男性１２．０％、 

           ５日未満０．０％、５日以上２週間未満０．０％、 

           ２週間以上１か月未満３３．３％、１か月以上半年未満６６．７％、 

           半年以上１年未満０．０％ 

         女性  －  （取得対象者なし）（令和６年） 

 

５ 超過勤務の状況 （時間外手当が支給されない職員を除く） 

  ※数値目標 １月当たり２４時間、１年当たり１５０時間を超えない 

  → 事 務 局 １人当たり 月平均２．３時間、年間 ２７．８時間（令和６年） 

    消防本部 １人当たり 月平均９．３時間、年間１１２．３時間（令和６年） 

    全 職 員 １人当たり 月平均８．８時間、年間１０５．５時間（令和６年） 

 

 



６ 年次有給休暇の取得状況 

  ※数値目標 １人当たり年間平均取得日数１２日以上 

  → 事 務 局 １人当たり 年間１３．２日（令和６年） 

    消防本部 １人当たり 年間１１．６日（令和６年） 

    全 職 員 １人当たり 年間１１．８日（令和６年） 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇取得率 

  ※数値目標 対象となる職員の取得率１００％ 

  → 事 務 局   －  （取得対象者なし）（令和６年） 

    消防本部 ６３．６％（令和６年） 

         ５日未満７１．４％、５日以上２８．６％ 

 

８ 子どもの看護を行うための（家族看護）特別休暇取得率 

  ※数値目標 申請した職員の取得率１００％ 

  → 事 務 局 １００％（令和６年） 

    消防本部 １００％（令和６年） 


